UNIVERSIDADE
FEDERAL po CEARA

RESOLUCAO N2 22/CEPE, DE 3 DE OUTUBRO DE 2014.

Estabelece os critérios e procedimentos
para a avaliacdo de desempenho e para a
verificacdo do cumprimento dos requisitos
necessarios a progressdo e a promogao por
desempenho e/ou por titulagdo dos
integrantes do Quadro Permanente do
Magistério Superior da UFC previstas na
Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de
setembro 2013, e nas diretrizes gerais da
Portaria MEC n® 554, de 20 de junho 2013,
e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no
uso de suas atribuicGes legais e estatutarias, e tendo em vista o que deliberou o
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE, em sua reuniéo de 3 de outubro de
2014, na forma do que dispdem a alinea d do artigo 3° e alinea s do artigo 25 do
Estatuto, resolve baixar instru¢cbes complementares ao Regimento Geral dispondo
sobre progressdo e promocao de docentes integrantes do Quadro Permanente do
Magistério Superior da UFC, com observancia das prescricdes contidas na Lei n®
12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro
2013, na Portaria MEC n® 554, de 20 de junho 2013, no Estatuto e no Regimento
Geral da UFC,

Considerando a necessidade de regulamentar 0s critérios e
procedimentos para a avaliagdo de desempenho, tendo em vista o desenvolvimento na
Carreira do Magistério Superior, mediante progresséo e/ou promogao,

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Resolucdo trata da progressdo e promocéo dos docentes
integrantes da carreira de Magistério Superior da UFC, estabelece critérios e fixa
procedimentos para avaliacdo de desempenho com observancia da Lei n® 12.772, de

28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, e
das diretrizes gerais da Portaria MEC n® 554, de 20 de junho 2013.



Art. 2° Avaliacdo de desempenho é um dos requisitos para que o
docente obtenha a sua progressao e promocao.

Art. 3% Progressdo é a passagem do docente para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe.

Art. 4% Promoco é a passagem do docente de uma classe para outra
subsequente.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 5% A avaliacdo de desempenho tem por objetivo acompanhar o
desenvolvimento da atividade docente e fornecer subsidios a tomada de deciséo de
concessdo da progressdo e da promocdo na carreira docente na forma prevista na
legislacdo federal.

CAPITULO 111

DA PROGRESSAO NA CLASSE A, COM AS DENOMINACOES DE
PROFESSOR ADJUNTO A, PROFESSOR ASSISTENTE A E PROFESSOR
AUXILIAR NA CLASSE B, COM A DENOMINACAO DE PROFESSOR
ASSISTENTE, E NA CLASSE C, COM A DENOMINACAO DE PROFESSOR
ADJUNTO

Art. 62 A progresséo se aplica a Classe A, com as denominacGes de
Professor Adjunto A, Professor Assistente A e Professor Auxiliar; a Classe B, com a
denominacdo de Professor Assistente, e a Classe C, com a denominacdo de Professor
Adjunto, a ela fazendo jus o docente que cumulativamente:

a) cumprir o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses de
efetivo exercicio em cada nivel;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho.

§ 1° A avaliagdo de desempenho levard em consideracdo as
seguintes atividades:

| — desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo
discente;

Il — orientagéo de dissertacOes de mestrado e teses de doutorado, de
monitores estagiarios ou bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus
trabalhos de concluséo de curso;

1l — participagdo em bancas examinadoras de monografias, de
dissertagdes, de teses e de concurso publico;



IV — cursos ou estdgios de aperfeicoamento, especializacdo e
atualizacao, bem como a obtencdo de créditos e titulos de p6s-graduacdo stricto sensu,
exceto quando contabilizados para fins de promocao acelerada;

V — producéo cientifica, de inovagao, técnica ou artistica;
VI — atividade de extensdo & comunidade, de cursos e de servicos;

V11 — exercicio de funcbes de direcdo, coordenacgdo, assessoramento,
chefia e assisténcia na UFC ou em 6rgdo dos Ministérios da Educacéo, da Cultura, e
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou em outro, relacionado com a area de atuagao
do docente;

VIl — representacdo, compreendendo a participacdo em Orgaos
colegiados na UFC ou em 6rgédos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura, da Ciéncia
Tecnologia e Inovacgdo, ou outro, relacionado com a area de atuacdo do docente, na
condicéo de indicado ou eleito;

IX — demais atividades de gestdo no ambito da UFC, podendo ser
considerado representacdo sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos
termos do Art. 92 da Lei n® 8.112, de 1990;

§ 22 A avaliacdo do desempenho didatico com a participacdo do
corpo discente constara de instrumento aprovado em Resolucdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE, sendo obrigatorio inserir sinteses de todas as
avaliacBes discentes correspondentes ao respectivo intersticio nos processos de
progressdo ou de promocao do docente avaliado.

83% Os docentes ocupantes de cargo de direcdo que estejam
dispensados das atividades de ensino aludidas no inciso | do § 1° deste artigo poderédo
submeter-se ao processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressao de um
nivel ao seguinte nas Classes A, B e C, desde que comprovem o cumprimento, dentro
do periodo de intersticio respectivo, de demais atividades dispostas nos incisos de Il a
IX do § 1° deste artigo.

8§ 42 Serdo deduzidos do computo do intersticio minimo referido
neste artigo os periodos referentes a:

a) licenca ou afastamento sem remunerag&o;

b) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com
remuneracao, que exceder a trinta (30) dias em periodo de doze (12) meses;

c) faltas ndo justificadas;
d) suspensdo disciplinar;

e) afastamento para desempenho de mandato eletivo ou cargo no
Poder Executivo nas esferas federal, estadual ou municipal; e,

f)  demais situacdes referidas na Lei n® 8.112.



CAPITULO IV

DA PROMOGAO AS CLASSES B e C, DENOMINADAS DE PROFESSOR
ASSISTENTE E ADJUNTO

Art. 7° A promocdo do docente as classes B e C, denominadas,
respectivamente, de professor Assistente e Adjunto, deverd atender cumulativamente
aos requisitos estabelecidos no Art. 12 da Lei n® 12.772/2012:

| — para a Classe B, com denominacdo de Professor Assistente:

a) cumprir o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses no
nivel Il da classe de Professor Auxiliar;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho.
Il — para a Classe C, com a denominacéo de Professor Adjunto:

a) cumprir o intersticio minimo de vinte e quatro (24) meses no
nivel Il da classe de Professor Assistente;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho.

§ 1° Os docentes ocupantes de cargo de direcdo que estejam
dispensados das atividades de ensino aludidas no inciso | do § 1° do Art. 6° poderdo
submeter-se ao processo de avaliacdo de desempenho para fins de promocao as

Classes B e C, desde que comprovem o cumprimento, dentro do periodo de intersticio
respectivo, de demais atividades dispostas nos incisos de Il a IX do § 1° do Art. 6°

§ 22 Serdo deduzidos do computo do intersticio minimo referido
neste artigo os periodos referentes a:

a) licenca ou afastamento sem remunerag&o;

b) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com
remuneracao, que exceder a trinta (30) dias em periodo de doze (12) meses;

c) faltas ndo justificadas;
d) suspensdo disciplinar;

e) afastamento para desempenho de mandato eletivo ou cargo no
Poder Executivo nas esferas federal, estadual ou municipal; e

f) demais situacdes referidas na Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 8% A avaliacdo de desempenho para a promogado para as classes
B e C, denominadas respectivamente Professor Assistente e Professor Adjunto, deve



observar e considerar as atividades elencados no art. 6° e seus paragrafos 1° e 2° desta
Resolucao.

Art. 9° Os docentes aprovados em estagio probatdrio do respectivo
cargo, que atenderem os seguintes requisitos de titulacdo, fardo jus a processo de
aceleracao da promocéo:

| — para o nivel | da Classe B, com denominacdo de Professor
Assistente, pela apresentacdo da titulacdo de Mestre; e

Il — para o nivel | da Classe C, com denominagdo de Professor
Adjunto, pela apresentacédo da titulacdo de Doutor.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO NA CLASSE D, DENOMINADA DE PROFESSOR
ASSOCIADO

Art. 10. A progresséao se aplica a Classe D, com a denominacédo de
Professor Associado, a ela fazendo jus o docente que cumulativamente:

a) cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio em cada nivel;

b ) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho.

§ 1% A avaliacdo de desempenho académico para a progressdo na
Classe D, denominada Professor Associado, abrangera as seguintes atividades
consideradas dentro do intersticio indicado pelo docente:

| — de ensino na educacdo superior, conforme Art. 44 da Lei n®
9.394/96, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de
integralizacdo curricular dos cursos de graduacao e de p6s-graduacdo da UFC;

Il — de producdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica,
artistica, técnica e cultural, representadas por publicagdes ou formas de expressao
usuais e pertinentes a ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a
sistematica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas de conhecimento;

Il — de pesquisa, relacionadas a projetos aprovados pelas instancias
competentes da UFC;

IV — de extensdo, relacionadas a projetos de extensdo aprovados
pelas instancias competentes da UFC;

V — de gestdo, compreendendo atividades de direcdo, de
coordenacdo, assessoramento, chefia e assisténcia na UFC ou em 0Orgdo dos
Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, ou outro,
relacionado com a area de atuacdo do docente;



VI — representacdo, compreendendo a participagdo em Orgaos
colegiados da UFC ou em orgédo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura, da Ciéncia
e da Tecnologia, ou outro, relacionado com a area de atuacdo do docente, na condicao
de indicados ou eleitos;

VIl — demais atividades de gestdo no ambito da UFC, incluindo-se a
representacéo sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do Art.
92 da Lei n®8.112, de 1990;

VIl — outras atividades ndo incluidas no plano de integralizacao
curricular de cursos e programas oferecidos pela instituicdo, tais como orientagéo e
supervisdo, participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na instituicdo
pelas quais o docente ndo receba remuneracao adicional especifica.

82° Os docentes ocupantes de cargo de direcdo que estejam
dispensados das atividades de ensino aludidas no inciso | do § 1° deste artigo poderédo
submeter-se ao processo de avaliacdo de desempenho para fins de progressao de um
nivel ao seguinte na Classe D, desde que comprovem o cumprimento, dentro do
periodo de intersticio respectivo, de demais atividades dispostas nos incisos Il a VIII
do 8§1° deste artigo, sendo obrigatéria a comprovacéo de realizacdo das atividades
previstas no inciso 1.

§ 32 Serdo deduzidos do computo do intersticio minimo referido
neste artigo os periodos referentes a:

a) licenca ou afastamento sem remuneracao;

b) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com
remuneracao que exceder a trinta (30) dias em periodo de doze (12) meses;

c) faltas néo justificadas;
d) suspensdo disciplinar;

e) afastamento para desempenho de mandato eletivo ou cargo no
Poder Executivo nas esferas federal, estadual ou municipal, e

f) demais situacdes referidas na Lei n® 8.112, de 1990.

CAPITULO VI

DA PROMOCAO PARA A CLASSE D, DENOMINADA DE PROFESSOR
ASSOCIADO

Art. 11. A promogdo do docente para o nivel | da Classe D,
nominada de Professor Associado, ocorrera depois de cumprido o intersticio minimo
de vinte e quatro (24) meses no nivel IV da Classe C, com denominagdo de Professor
Adjunto, exigindo-se ainda, cumulativamente, do docente:



a) possuir o titulo de doutor; e
b) ser aprovado em processo de avaliagédo de desempenho.

Paragrafo Unico. Serdo deduzidos do computo do intersticio minimo
referido neste artigo os periodos referentes a:

a) licenca ou afastamento, sem remuneracao;

b) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com
remuneracao que exceder a trinta (30) dias em periodo de doze (12) meses;

c) faltas néo justificadas;
d) suspensdo disciplinar;

e) afastamento para desempenho de mandato eletivo ou cargo no
Poder Executivo nas esferas federal, estadual ou municipal, e

f)  demais situacoes referidas na Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 12. A avaliacdo de desempenho para a promocao a classe D,
denominada Professor Associado, deve observar e considerar as atividades elencadas
no Art. 10 e seu paragrafo 12 desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Os docentes ocupantes de cargo de diregdo que
estejam dispensados das atividades de ensino aludidas no inciso | do § 1° do Art. 10
poderdo submeter-se ao processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao
de um nivel ao seguinte na Classe D, desde que comprovem o cumprimento, dentro
do periodo de intersticio respectivo, de demais atividades dispostas nos incisos Il a
VIII do §1° do Art. 10, sendo obrigatéria a comprovacéo de realizacdo das atividades
previstas no inciso Il.

CAPITULO VII

DA COMISSAO DE AVALIACAO DOCENTE E DA BANCA AVALIADORA
ESPECIAL DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 13. A Comissdo de Avaliacdo Docente de desempenho
académico para fins de progresséo e de promocéo de professores das classes A, B e C,
denominadas de professores Auxiliar, Assistente A, Adjunto A, Assistente e Adjunto,
deve ser previamente aprovada pelo respectivo colegiado do departamento de lotacdo
do docente ou pelo Conselho de Centro, Faculdade, Campus ou Instituto a que
pertence o docente, vedada a sua constituicdo ad referendum.

§ 12 A Comissio de Avaliagdo Docente serd composta
obrigatoriamente por trés (3) docentes de classe superior a do avaliado, lotados na
unidade académica do docente a ser avaliado, ou em outra unidade de area de
conhecimento afim.



§ 2% Incumbe a Comissdo de Avaliagdo Docente analisar o
desempenho do docente nas hipdteses elencadas no caput deste artigo considerando
os elementos constantes do § 1° do Art. 6° desta Resolugao.

Art. 14. A Banca Avaliadora Especial, constituida especificamente
para avaliar a promocao do docente do nivel IV da classe C, denominada de Professor
Adjunto ao nivel | da classe D, denominada de Professor Associado, e suas
progressdes nesta classe D, deve ser previamente aprovada pelo colegiado do Centro,
Faculdade, Campus ou Instituto, vedada a sua constituicdo ad referendum, cabendo-
Ihe analisar a atuagdo do docente avaliado nas atividades elencadas no §1° do Art. 10
desta Resolugéo.

§ 1° A Banca Avaliadora Especial sera composta por, no minimo,
trés (3) membros, todos professores portadores do titulo de Doutor e, de preferéncia,
ocupantes de classe superior a do docente avaliado, sendo que apenas um (1) deles
podera pertencer a unidade de lotacdo do docente avaliado.

82 No caso dos Institutos ou Campi, as bancas deverdo ter apenas
um membro do colegiado do curso do docente avaliado, e 0s demais membros de
outros cursos.

83 No caso dos Institutos ou Campi em que ndo houver professor
da classe D, as bancas deverdo ser constituidas por docentes de outra(s) unidade(s)
académica(s).

Art. 15. Estdo impedidos de participar da Comissdo de Avaliacdo
Docente (Art. 13) ou da Banca Avaliadora Especial (Art. 14):

a) conjuge ou companheiro do docente a ser avaliado, mesmo
separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) ascendente ou descendente do docente a ser avaliado, ou
colateral até o terceiro grau, seja 0 parentesco por consanguinidade, afinidade ou
adocao;

c) socio do docente a ser avaliado em atividade profissional;

d) professor que esteja litigando judicial ou administrativamente
com docente a ser avaliado ou respectivo conjuge ou companheiro;

Paragrafo Unico. Havendo alguma incompatibilidade entre o docente
avaliado e integrante da Comissédo de Avaliacdo Docente ou da Banca Avaliadora
Especial, cabera a unidade académica designar, para o0 caso concreto, um docente
substituto com o mesmo nivel e titulacéo.

Art. 16. Cabera a Comissdo de Avaliacdo Docente e a Banca
Avaliadora Especial, ap6s analise do desempenho docente na sua area de
conhecimento emitir, parecer conclusivo pela concessdo ou denegacéo.



CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 17. A progressao ou a promocdo devera ser requerida pelo
docente interessado ao dirigente da unidade em que estiver lotado, acompanhada de
relatorio do docente com indicacdo de todas suas atividades previstas nesta Resolucao
para avaliacdo do desempenho durante o periodo intersticial, instruido com os
documentos comprobatorios, especialmente quanto a autoria e duracao.

Paragrafo Unico. Cabera a cada unidade académica definir a forma
de apresentacdo dos documentos comprobatdrios mencionados no caput deste artigo.

Art. 18. O processo de progressdo ou promogédo de cada docente
deve ser instruido, obrigatoriamente, com:

a) requerimento do interessado mencionando a classe e o nivel
pleiteados e a data do inicio e término do intersticio para a avaliacdo da promoc¢éo ou
progressao;

b) relatério do docente com as devidas comprovacoes;

c) portaria formalizando a alteracdo da promocdo ou progressao
para o nivel imediatamente anterior exigido na legislacéo.

d) sintese contendo a meédia das avaliacbes de desempenho,
conforme resolucdo especifica do CEPE, correspondente ao intersticio minimo de
vinte e quatro (24) meses objeto da avaliacdo das progressdes nas classes A, Be C e
promocdo as classes B e C;

e) informacdo do(a) chefe do departamento ou do(a) diretor(a) da
unidade de lotacdo do docente, atestando o cumprimento de suas atividades
académicas;

f) relatorio de situacdo funcional extraidos do sistema de gestdo de
pessoal,

g) portaria de nomeacdo da Comissdo de Avaliacdo Docente ou
Banca Avaliadora Especial,

h) Relatorio elaborado pela Comissdo de Avaliacdo Docente ou
Banca Avaliadora Especial com base nos critérios de avaliacdo dispostos no anexo
desta resolucéo;

1) o parecer conclusivo pela concessao ou denegacgédo da progressao
ou promocéao do docente.



Art. 19. Somente serdo consideradas como efetivo exercicio em
cada nivel, para fins de progressdo ou promocao, as atividades académicas do docente
realizadas durante o respectivo intersticio por ele indicado.

Pardgrafo (nico. Constardo, obrigatoriamente, da Portaria que
conceder a progressdo ou promocdo, as datas inicial e final do correspondente
intersticio para balizar o prazo de novo intersticio minimo e ensejar ao docente
habilitar-se a progressao ou promocao subsequente.

Art. 20. O processo de avaliacdo de desempenho com o parecer
conclusivo da Comissdo de Avaliacdo Docente submeter-se-4& a aprovacdo do
colegiado/conselho da unidade de lotacdo do docente.

Art. 21. Quando se tratar do processo de avaliacdo de desempenho
para promocao a Classe D ou progressao na referida Classe, denominada de Professor
Associado, o parecer conclusivo da Banca Avaliadora Especial sera encaminhado a
deliberacdo de aprovacdo ou de denegacdo pelo conselho de Centro, Faculdade,
Instituto ou Campus do docente.

Art. 22. Dos atos denegatdrios de aprovacdo referidos nos artigos 20
e 21 desta Resolucgdo caberé recurso, no prazo de sete (7) dias Uteis, a partir da data da
ciéncia ao interessado, aos respectivos Conselhos de Unidades Académicas, somente
por alegacdo de nulidade, com aplicacdo, no que couber, do Art. 145 do Regimento
Geral da UFC.

Art. 23. Ap6s a homologacdo, a Direcdo da Unidade Académica
encaminhara o processo a Comissdo Permanente de Pessoal Docente-CPPD que, ap6s
apreciar sua regularidade, fara a remessa do processo a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas para adogdo dos procedimentos administrativos.

Paragrafo Unico. A progressdo ou promocao regularmente aprovada
e homologada sera concedida em portaria firmada pelo titular da Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. O docente que se encontrar afastado para cursos de pos-
graduacdo stricto sensu tera direito a progressdo ou promogdo, sem necessidade de
apresentar a documentacdo elencada nos Art. 17 e 18 desta Resolucdo, desde que
comprove estar desenvolvendo suas atividades no referido curso.

Paragrafo Unico. O docente enquadrado no caput deste artigo devera
apresentar a comprovacao de sua matricula regular e relatorio individual de suas
atividades no curso de pos-graduacdo stricto sensu com anuéncia firmada pelo seu
professor orientador.

Art. 26. A progressdo ou a promocgao de docente que esteja cedido
para servir outro 6rgdo publico exige:
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| — o cumprimento do intersticio minimo de vinte e quatro (24)
meses no respectivo nivel da classe a que pertencer o docente;

Il — a apresentacdo de relatério do docente, com o parecer
fundamentado do chefe imediato do 6rgdo para o qual esté cedido, que servira de base
para avaliar seu desempenho.

Paragrafo Unico. Para promocédo a classe D, como denominacéo de
professor associado e a progressdo na referida classe, devera comprovar as atividades
constantes no inciso Il do § 1° do Art. 10.

Art. 27. A aprovagdo no Estagio Probatorio ndo se confunde, nao
dispensa e nem influi na avaliacdo de desempenho do docente para fins de progresséo
OU promocao.

Art. 28. Os critérios de avaliacdo de desempenho, dispostos no
anexo, que é parte integrante e indissociavel desta Resolucéo, sdo aplicaveis:

a) a progressao dos docentes nas classes A, B, e C, e a promocao
para as classes B e C, que devera contemplar dos itens | a IX constantes do § 1° do
art. 6 desta Resolucéo;

b) & progressdo dos docentes na classe D, com denominagdo de
professor Associado, e a promocéo para a classe D, com estrita observancia dos itens |
a VIII constantes do § 1° do Art. 10 desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Exigir-se-a, para fins de concessdo de progressdo
ou promocdo do docente avaliado, a mencdo “Apto” da Comissdo de Avaliagao
Docente ou da Banca Avaliadora Especial de desempenho académico.

Art. 29. O docente que requerer e fizer tramitar, concomitantemente,
mais de um pedido de progressdo e/ou promocdo, submete-se a estrita observancia do
encadeamento sucessorio exigido para a concessao da promog¢ado ou progressao.

Art. 30. Os critérios e normas de avaliacdo de desempenho dos
docentes integrantes da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico serdo estabelecidos em Resolugéo propria.

Art. 31. Esta Resolucdo nédo se aplica a promocéo para a classe E,
denominada de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior, que se rege por
Resolucao especifica.

Art. 32. Esta Resolucdo entrara em vigor a partir de 1° de fevereiro
de 2015, data em que ficardo revogadas as Resolucdes n® 14/CEPE, de 15 de junho de
1988, n® 57/CEPE, de 12 de dezembro de 1994 e n® 23/CEPE, de 31 de julho de 2006,

e demais disposi¢cdes em contrario. (Nova redagéo dada pela Resolugio ad referendum n? 27,
de 28 de outubro de 2014)

Art. 33. Os casos omissos serdo submetidos a deliberagdo do CEPE.
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Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em 3 de outubro de
2014.

Prof. Jesualdo Pereira Farias
Reitor
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ANEXO
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 1° Os critérios de avaliacdo a que se refere o Art. 28 sédo
compostos pelos seguintes itens:

a) para progressdes nas classes A, B e C e promogéo as classes B
e C, desempenho didatico, constituido pela a Avaliacdo de Desempenho Docente
(ADD) definida por Resolugéo do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo, referente
a verificacdo do desempenho do docente no ambito de sua atuacdo no ensino de
Graduacdo e Pos-Graduacao Stricto Sensu da UFC;

b) pontuagéo das atividades académicas com base na Tabela Geral
composta de sete (7) categorias, cada uma delas desdobradas em itens;

c) a informacdo do(a) chefe do departamento ou do(a) diretor(a)
da unidade de lotagdo do docente, atestando o cumprimento de suas atividades
académicas;

d) o relatério de situacdo funcional extraidos do sistema de gestdo
de pessoal;

e) carga didatica média do docente no intersticio da solicitacdo da
progressao ou promocao.

Art. 22 EXxigir-se-4, para ser considerado “Apto”, tanto na
progressdo nas classes A, B e C, quanto na promocao para as classes B e C, que o
docente obtenha, cumulativamente:

a) média superior ou igual a trés (03) das Avaliacbes de
Desempenho Docente (ADD) dos semestres considerados no intersticio. A ADD sera
disciplinada em resolucdo especifica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

b) minimo de 700 pontos, obtidos a partir do somatério do peso
dos itens constantes e considerados na Tabela Geral;

c) a informagéo do(a) chefe do departamento ou do(a) diretor(a)
da unidade de lotagdo do docente, atestando o cumprimento de suas atividades
académicas;

d) o relatério de situacdo funcional extraidos do sistema de gestao
de pessoal;
e) carga didatica média igual ou superior, no intersticio, ao

patamar minimo estabelecido na Resolucdo de Regime de Trabalho do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, exceto quando se tratar de docente dispensado de carga
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didatica ou de docente contratado para novos cursos de graduacdo que ainda nao
estiverem funcionando em seu tempo padréo de curso.

§ 1o O Total de Pontos serd computado em dobro para docente em
regime de tempo parcial.

§ 20 Enquanto ndo estiver em vigor a resolugéo especifica que
disciplina a ADD, a Avaliacdo de Desempenho Docente corresponderd a metade da
média das avaliacGes discentes (MAD) de todas os componentes curriculares do
periodo letivo realizadas de acordo com a resolugdo vigente.

Art. 3¢ EXigir-se-a, para ser considerado “Apto”, tanto na
progressdo na classe D, quanto na promocdo a classe D, que o docente obtenha
cumulativamente:

a) minimo de 700 pontos obtidos a partir do somatério do peso
dos itens constantes e considerados na Tabela Geral;

b) pontuacdo minima a ser estabelecida por cada Unidade
Académica na Categoria 5 - Producdo Cientifica, de Inovacdo, Técnica ou Artistica
vinculada a area de atuacdo e/ou ao ensino, a pesquisa e extensdo na UFC da Tabela
Geral;

c) informacgéo do(a) chefe do departamento ou do(a) diretor(a) da
unidade de lotacdo do docente, atestando o cumprimento de suas atividades
académicas;

d) o relatério de situacdo funcional extraidos do sistema de gestao
de pessoal;

e) carga didatica média igual ou superior, no intersticio, ao
patamar minimo estabelecido na Resolucdo de Regime de Trabalho do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, exceto quando se tratar de docente dispensado de carga
didatica ou de docente contratado para novos cursos de graduacdo que ainda ndo
estiverem funcionando em seu tempo padréo de curso.

8§ 1% Nio serdo pontuados, para efeito de progressio e promocio
nesta classe, os itens constantes na Categoria 4 — Cursos e Estagios da Tabela Geral,
conforme disposto no Art. 10, § 1° desta Resolucéo.

§ 22 O Total de Pontos sera computado em dobro para docente em
regime de tempo parcial.

Art. 4° Cabera a cada Conselho de Centro, Faculdade, Instituto ou
Campus elaborar, aprovar e tornar publico, no portal eletronico da UFC, o peso de
cada um dos itens das sete (07) Categorias constantes da Tabela Geral a seguir
exemplificada, de modo a fazé-la ajustada as peculiaridades da respectiva Unidade.
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Paragrafo Unico. Excetua-se da competéncia de atribuicdo de peso
referida no caput a Categoria 7 — Administracdo, Assessoramento e Representacdo —
da Tabela Geral cuja quantificacdo, fixada pelo CEPE, sera uniforme e aplicavel a
todas as unidades da UFC

Art. 52 E vedado aos Conselhos referidos no Art. 42 alterar o limite
maximo de pontuacdo estabelecido pelo CEPE para cada uma das categorias na
Tabela Geral.

Art. 62 Os Conselhos aludidos no Art. 4° terdo o prazo maximo de
trés (03) meses, a partir da data de aprovagdo desta Resolucdo, para comunicar,
formalmente, ao CEPE o0s pesos aprovados pela respectiva unidade.

Paragrafo Gnico. Em caso de eventual desatendimento pelo
Conselho da Unidade do prazo maximo previsto no caput deste artigo, vigorardo para
a Unidade os pesos fixados na Tabela Geral da primeira Unidade que formalizou
comunicacdo ao CEPE, tornando-se obrigatdria sua utilizacdo até que a Unidade
omissa aprove e publigue a quantificacdo de pesos atendendo as suas peculiaridades.

TABELA GERAL
CATEGORIA | ATIVIDADE | METRICA | PESO | ATE
1. ENSINO SUPERIOR 500
1.1 Turmas em disciplinas com <= 4 Alunos Por hora-aula
1.2 Turmas em disciplinas com >=5 Alunos e <= 10 Alunos | Por hora-aula
1.3 Turmas em disciplinas com >=11 Alunos e <= 20 Por hora-aula
Alunos
1.4 Turmas em disciplinas com >= 21 Alunos Por hora-aula
2. ORIENTACOES 200
2.1 Orientador de Pés-Doutorado Por orientacdo
X Meses
2.2 Orientador de Doutorado em Programas da UFC Por aluno x
ano
2.3 Orientador de Doutorado em Programas de outras IES Por aluno x
ano
2.4 Co-orientador de Doutorado em Programas da UFC Por aluno x
ano
2.5 Co-orientador de Doutorado em Programas de outras | Por aluno x
IES ano
2.6 Orientador de Mestrado em Programas da UFC Por aluno x
ano
2.7 Orientador de Mestrado em Programas de outras IES Por aluno x
ano
2.8 Co-orientador de Mestrado em Programas da UFC Por aluno x
ano
2.9 Co-orientador de Mestrado em Programas de outras IES Por aluno x
ano
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2.10 Orientador de Componente Curricular Atividade Por aluno
Trabalho de Conclusdo Curso e/ou Monografia concluido
2.11 Orientador/Supervisor de Componente  Curricular Por aluno
Atividade Estagio Supervisionado concluido
2.12 Orientador de Especializacdo na UFC e outras IES Por aluno
concluido
2.13 Orientador de Bolsistas de Programas Institucionais Por aluno x
semestre
2.14 Preceptoria de Residéncia Por aluno x
semestre
2.15 Instrutor de Curso de Formacéo Docente Por Aluno x
Curso
3. BANCAS EXAMINADORAS E COMISSOES DE AVALIACAO 100
3.1 Concurso publico Por banca
3.2 Comissdo de Selecdo de Professor Substituto, Por banca
Temporério e Visitante
3.3 Secretério de Concurso e Sele¢do para Docente Por concurso
3.4 Comissdo de Avaliacdo em Estadgio Probatoério, | Por comissédo
Progresséo e Promocgao
35 Tese de Doutorado (excluindo o orientador) Por banca
3.6 Dissertacdo de Mestrado (excluindo o orientador) Por banca
3.7 Qualificacdo de Doutorado (excluindo o orientador) Por banca
3.8 Qualificagdo de Mestrado (excluindo o orientador) Por banca
3.9 Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacédo Por banca
(excluindo o orientador)
3.10 Trabalho de Conclusdo de Curso de Especializagcdo na Por banca
UFC e outras IES (excluindo o orientador)
3.11 Participacdo em Comités de Programa Nacional e Por comité
Internacional
3.12 Participagdo em Conselho Editorial de Revistas e Livros | Por conselho
3.13 Revisor/Parecerista Ad hoc Por parecer
3.14 Avaliador de Eventos Académicos/Cientificos Por evento
3.15 Selecdo de Alunos para Curso de Pos-graduacgéo Stricto- Por banca
Sensu na UFC e outras IES
3.16 Selecdo de Bolsistas em Programas Institucionais na Por banca
UFC e outras IES
4. CURSOS E ESTAGIOS 250
4.1 Pds-Doutorado Por cada um
Concluido
4.2 Titulo de Doutor Por titulo
4.3 Grau de Mestre Por titulo
4.4 Residéncia Médica Por certificado
4.5 Créditos Obtidos em Pos-Graduagéo Stricto-Sensu Por crédito
4.6 Certificado de Especializagéo Por certificado
4.7 Curso de atualizacdo/capacitacéo Por curso

16




4.8 Participacdo em Eventos Nacionais Cientificos, Por evento
Esportivos, Artisticos ou Culturais

4.9 Participacdo em Eventos Internacionais Cientificos, Por evento
Esportivos, Artisticos ou Culturais

4.10 Estagio ou intercambio com outra institui¢éo Por estagio

411 Cursos de Formagéo Docente Por curso

5. PRODUCAO CIENTIFICA, DE

INOVACAO, TECNICA OU ARTISTICA

VINCULADA A AREA DE ATUACAO E/OU AO ENSINO, A PESQUISA E
EXTENSAO NA UFC

500

5.1 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area Al Por artigo

5.2 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area A2 Por artigo

5.3 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B1 Por artigo

5.4 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B2 Por artigo

55 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B3 Por artigo

5.6 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B4 Por artigo

5.7 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area B5 Por artigo

5.8 Artigos Completos em Anais com Qualis de Area C Por artigo

5.9 Artigos Completos em Anais sem Qualis de Area Por artigo
(Internacionais)

5.10 Artigos Completos em Anais sem Qualis de Area Por artigo
(Nacionais)

511 Resumos e Resumos estendidos em Anais com Qualis | Por resumo
de Area

5.12 Resumos e Resumos estendidos em Anais sem Qualis | Por resumo
de Area (Internacionais)

5.13 Resumos e Resumos estendidos em Anais sem Qualis | Por resumo
de Area (Nacionais)

5.14 Artigos Publicados em Periodicos com Qualis de Area Por artigo
Al

5.15 Artigos Publicados em Periodicos com Qualis de Area Por artigo
A2

5.16 Artigos Publicados em Periodicos com Qualis de Area Por artigo
Bl

5.17 Artigos Publicados em Periodicos com Qualis de Area Por artigo
B2

5.18 Artigos Publicados em Periodicos com Qualis de Area Por artigo
B3

5.19 Artigos Publicados em Periddicos com Qualis de Area Por artigo
B4

5.20 Artigos Publicados em Periddicos com Qualis de Area Por artigo
B5

5.21 Artigos Publicados em Periodicos com Qualis de Area C Por artigo

5.22 Artigos Publicados em Periodicos sem Qualis de Area Por artigo

5.23 Livro Publicado (acima de 49 paginas) Por livro

5.24 Livro Publicado com Comité Editorial Por livro
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5.25 Organizagcdo ou Coordenagdo de Livro ou Revista | Por livio ou
Especializada revista
5.26 Capitulo de Livro Publicado Por capitulo
5.27 Capitulo Livro Publicado com Comité Editorial Por capitulo
5.28 Traducdo de Livro (acima de 49 paginas) Por livro
traduzido
5.29 Traducdo de Livro com Comité Editorial Por livro
traduzido
5.30 Traducdo de Capitulo de Livro Publicado Por capitulo de
livro traduzido
5.31 Traducdo de Capitulo de Livro Publicado com Comité | Por capitulo de
Editorial livro traduzido
5.32 Resenha de Livro e Revisdo de Livro Por resenha e
revisao de
livro
5.33 Resenha de Livro e Revisdo de Livro com Comité | Por resenha e
Editorial revisao de
livro
5.34 Outras producdes bibliograficas (artigos ou colunas em | Cada uma
jornal, revista, site etc.)
5.35 Desenvolvimento de Softwares no ambito de projetos de | Por  software
ensino, pesquisa ou extensao vinculados a UFC desenvolvido
5.36 Produto ou Processo com Registro Definitivo de Patente | Cada um
5.37 Produto ou Processo com Deposito de Patente Cadaum
5.38 Licenciamento de Patente Por
licenciamento
5.39 Desenvolvimento de Produto Tecnoldgico Cadaum
5.40 Desenvolvimento de Processo Tecnoldgico com registro | Cada um
em 6rgdo especifico
5.41 Trabalhos Técnicos Cada Um
5.42 Producdo de Relatério Técnico/Cientifico Aprovado | Cada Um
pela unidade de lotacdo ou em Editais Institucionais
5.43 Apresentacdo de Palestra ou Conferéncia Cada Uma
5.44 Projeto de pesquisa, financiado por agéncia de | Por projeto
fomento/UFC/fundacéo, cadastrado na instituicao
5.45 Projeto de pesquisa ndo financiado, cadastrado na | Por projeto
instituicdo
5.46 Producdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao | Cada uma
publico em eventos, locais e/ou instituicdes brasileiras
ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia internacional, contempladas por selecéo,
edital ou convite e relacionadas a linha de pesquisa na
qual o docente atua
5.47 Producdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao | Cada uma

publico em eventos, locais e/ou instituicdes brasileiras
ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
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abrangéncia nacional, contempladas por selecdo, edital
ou convite e relacionadas a linha de pesquisa na qual o
docente atua

5.48

ProducOes artisticas e/ou culturais apresentadas ao
publico em eventos, locais e/ou instituicGes brasileiras
ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia regional, contempladas por selecéo, edital
ou convite e relacionadas a linha de pesquisa na qual o
docente atua

Cada uma

5.49

ProducOes artisticas e/ou culturais apresentadas ao
publico em eventos, locais e/ou instituicGes brasileiras
ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia internacional ou nacional, relacionadas a
linha de pesquisa na qual o docente atua

Cada uma

5.50

Producbes artisticas e/ou culturais apresentadas ao
publico em eventos, locais e/ou instituicGes brasileiras
ou estrangeiras reconhecidas pela éarea como de
abrangéncia regional, relacionadas a linha de pesquisa
na qual o docente atua

Cada uma

5.51

Producdes artisticas e/ou culturais apresentadas ao
publico em eventos, locais e/ou instituicdes brasileiras
ou estrangeiras reconhecidas pela area como de
abrangéncia local, relacionadas a linha de pesquisa na
qual o docente atua

Cada uma

5.52

Produc0es artisticas e/ou culturais realizadas no ambito
profissional sem vinculos explicitos com a linha de
pesquisa na qual o docente atua

Cada uma

5.53

Organizacdo de Eventos Internacionais

Cada um

554

Organizacédo de Eventos Nacionais

Cada um

5.55

Organizacédo de Eventos Regionais

Cada um

5.56

Organizacéo de Eventos Locais

Cada um

6. ATIVIDADES DE EXTENSAO

300

6.1 Coordenador de Programas Cadastrados na Pro-Reitoria | Por programa
de Extensdo com participagédo de discentes

6.2 Coordenador de Projeto Cadastrado na Pro-Reitoria de | Por projeto
Extensdo com participacao de discentes

6.3 Participacdo regular em programa e projeto cadastrado | Por projeto
na Prd-Reitoria de Extensdo com participacdo de
discentes

6.4 Ministracdo de curso de extensdo, palestras, | Cada uma
conferéncias e mesas redondas

6.5 Coordenagdo de cursos e eventos cadastrados na Pro- | Por evento
Reitoria de Extenséo

6.6 Acdo de Extensdo ndo cadastrada na Pro-Reitoria de | Por acéo
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Extensao

7. ADMINI‘STRA(;AO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTAQ‘AO 500

7.1 Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Diretor de Unidade | Por més 30
Académica

7.2 Vice-Diretor Por més 10

7.3 Coordenador de Programas Académicos Por més 15

7.4 Cargo de Diregdo na Administracdo Superior Por més 15

7.5 Chefia de Departamento Por més 10

7.6 Subchefe de Departamento Por més 05

7.7 Coordenador de Curso de Graduagéo ou Pés-Graduagdo | Por més 10
Stricto Sensu

7.8 Vice-Coordenador de Curso de Graduacdo ou Pds- | Por més 05
Graduacao Stricto Sensu

7.9 Assessoria da Administracdo Superior da UFC Por més 10

7.10 Funcdo Gratificada para Gestdo Administrativa Por més 10

7.11 Coordenador Permanente designado por portaria de | Por més 10
Dirigente da UFC

7.12 Presidente de Comissdo Permanente (designada por | Por més 1,5 120
portaria) da UFC

7.13 Presidente de Comissdo Permanente de Pessoal | Por més 05
Docente-CPPD

7.14 Participacdo em Comissdo Permanente (designada por | Por més 1,0 90
portaria) da UFC

7.15 Presidente de Comissdo Temporaria (designada por | Por comissdao | 10 120
portaria) da UFC, excetuando-se as Comissdes
discriminadas nos itens 3.1 a 3.4

7.16 Participacdo em Comissdo Temporéaria (designada por | Por comissdo |5 60
portaria) da UFC, excetuando-se as Comissoes
discriminadas nos itens 3.1 a 3.4

7.17 Representantes Docentes nos Conselhos Superiores da | Por més 3,0
UFC

7.18 Representantes Docentes nos Conselhos das Unidades | Por més 1,0
Académicas

7.19 Participagéo nos Colegiados de Cursos de Graduagao Por més 1,0

7.20 Membro do Nucleo Docente Estruturante Por més 1,0

7.21 Titular em 6rgdo representativo de classe Por més 1,0

7.22 Titular em o0Orgdo dos Ministérios da Educacdo, da | Por més 1,0
Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, ou outro
relacionado a &rea de atuagdo do docente, na condigdo
de indicado ou eleito

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em 3 de outubro de

2014.

Prof. Jesualdo Pereira Farias
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