UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOTA INFORMATIVA N.° 01/2018

Assunto: Desenvolvimento na Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos: Progressdao por
Capacitagdo, Progressao por Mérito e Incentivo a Qualificagao.

1. DISPOSICOES INICIAIS
1.1. O desenvolvimento na Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos da UFCA
observara os procedimentos delineados neste documento.

1.2. E de responsabilidade da PROGEP, por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal (Divisao de Gestao de Desempenho - Divisdao de Gestdo de Carreiras), o

acompanhamento e desenvolvimento da carreira dos servidores técnico-administrativos e
docentes da UFCA.

2. PROGRESSAO POR CAPACITACAO

2.1. A progressdao por capacitagdo ¢ prevista na Lei n® 11.091/2005, Decreto n°® 5.824/2006,
Portaria n® 09/2006 — MEC, e Resolucao n® 1/2010 — CNS.

2.2. Trata-se da mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo,
decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacio em programa de capacitagdo,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga hordria minima
exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses. A progressdo por capacitacdo
ocorrerd sempre para o nivel de capacitagdo imediatamente subsequente

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE NIVEL DE { =
CLASSIFICACAO |CAPACITACAO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
I Exigéncia minima do Cargo
11 90 horas
D 111 120 horas
v 150 horas
I Exigéncia minima do Cargo
11 120 horas
E 111 150 horas
Aperfeigoamento ou curso de capacitacdo igual ou
v .
superior a 180 horas

2.3. E de responsabilidade do servidor, solicitar a progressdo por capacitagio, podendo
encaminhar com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data prevista para
aquisicao do direito a progressao.

2.4. A concessao da progressao por capacitacao se dara:
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2.4.1. Na data que o servidor completar o intersticio, no caso do processo ter sido
encaminhado antes ou até a referida data.
2.4.2. Na data de abertura do processo, quando este ultrapassar o periodo aquisitivo.

2.5. Para abertura do processo, o servidor devera se dirigir a sua Unidade de Lotacao (Unidade
Académica ou Administrativa) ou a Secretaria de Documenta¢do e Protocolo — SEDOP
com os seguintes documentos:

2.5.1. Formulario de Solicitacdo de Progressao por Capacitacio Profissional
devidamente preenchido e assinado pela chefia imediata. (disponivel no Site da
UFCA)

2.5.2. Copias dos certificados dos Cursos realizados durante o periodo do
intersticio da progressao, devendo constar ainda nos autos:

2.5.2.1.0 CNPJ do Orgao/Instituicdo responsével pela promogdo do curso.
Caso ndo conste, deve anexar comprovagao da instituigdo perante site
da Receita Federal;

2.5.2.2. Periodo de inicio ¢ fim do curso. Caso ndo conste, deve anexar
comprovagao pelo site ou declarac¢do da instituicao;

2.5.2.3._Conteudo programatico. Caso nao conste, deve anexar comprovacao
pelo site ou declaragdo da instituicao;

2.5.2.4. Carga Horéria minima de 20 horas.

2.6. As temadticas da capacitacdo devem estar de acordo com o ambiente organizacional do
servidor, o qual ¢ identificado a partir das atividades desenvolvidas pelo servidor e as
atribui¢des do cargo.

2.7. Na hipotese de apresentagao de certificagdo de cursos EaD, sera observada a relagao entre a
carga horaria do curso e a quantidade de dias da sua realizag@o a fim de atender ao principio
da razoabilidade, sendo aceitas, até o limite, de 12h diarias.

2.8. Caso o somatorio exceda carga hordria necessaria, esta serd contabilizada no parecer da
Divisdao de Gestao de Carreiras, podendo o servidor anexar tal documento em processo de
progressao posterior.

2.9. Serao desconsiderados os certificados que superem o necessario para a progressao
(Exemplo: Se sdao necessarias 90 horas para progressao, e foram enviados 03 certificados,
respectivamente de 60, 40 e 20 horas, o certificado de 20 horas sera desconsiderado e
havera o saldo de 10h para proxima progressao).

3. PROGRESSAO POR MERITO

3.1. A Progressao por Mérito ¢ prevista na Lei n° 11.091/2005, Resolucao n° 05/93 CONSUNI -
UFC, Resolugao n® 10/2011 CONSUNI -UFC, e Resolugado n° 02/2012 CONSUNI - UFC.

3.2. A Progressdo por Mérito Profissional ¢ a mudanca para o padrio de vencimento
imediatamente subsequente, a cada 18 meses de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado satisfatorio em programa de avaliacdo de desempenho.

3.3. A avaliagdo de desempenho ¢ condi¢do indispensavel para analise do processo, sendo
instrumento de acompanhamento das entregas individuais a institui¢do com o intuito de
identificar necessidades de treinamento e promover a melhoria no desempenho dos
servidores e consequentemente, da Universidade.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

A abertura de processo se dara de oficio, sendo encarregada pela Divisdo de Gestdao de
Desempenho/CDP, no més subsequente aquele em que o servidor completa o intersticio,
nao sendo necessario requerimento por parte do servidor.

E necessario resultado satisfatério nas avaliagdes de desempenho para fins de progressio
por mérito:

3.5.1. No caso dos servidores em Estagio Probatério — confirmacao no cargo;

3.5.2. No caso de servidores estdveis, nota igual ou superior a 2,66 gerada no sistema
SIGRH (2/3 da nota méaxima 4).

Em se tratando de servidor admitido por redistribuicao:

3.6.1. Caso tenha passado pelo processo de avaliacdo, devera requisitar a Avaliacao
de Desempenho junto a instituicdo de origem que tenha passado maior periodo
de seu intersticio e encaminhar a Divisdo de Gestdao de
Desempenho/CDP/PROGEP.

3.6.2. Caso ndo tenha passado pelo processo de avaliagdo, deverd requisitar
declaragdo do motivo pelo qual ndo foi avaliado junto a instituigdo de origem e
encaminhar a Divisdo de Gestao de Desempenho /CDP/PROGEP.

E de responsabilidade da chefia imediata dar ciéncia ao servidor da avaliacio por ele
realizada, seja da de desempenho do Estagio Probatorio, seja da avaliagdo de desempenho
dos servidores estaveis via sistema SIGRH.

4. INCENTIVO A QUALIFICACAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

A previsdo legal para a concessdo do incentivo a qualificacdo estd na Lei n° 11.091/05,
Decreto n°® 5.824/2006.
Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu sao regulamentados pela Resolucdao n° 01/2018 —
CNE.
4.2.1. Os pedidos de Incentivo a Qualificacio que apresentarem certificados de
especializacdo serdo analisados considerando a resolucao vigente.
Os cursos realizados na vigéncia da Resolugdo n°® 01/2007- CNE serdo analisados a
luz desta norma.
O incentivo a qualificagdo ¢ devido ao servidor que possuir educagdo formal superior ao
exigido para o cargo de que ¢ titular, ndo havendo necessidade de respeitar intersticio
minimo.
E de responsabilidade do servidor solicitar o incentivo a qualificagio.
Para abertura do processo, o servidor devera se dirigir a sua Unidade de Lotagao (Unidade
Académica ou Administrativa) com os seguintes documentos:
4.5.1. Formulario de solicitacio de Incentivo a Qualificacdo devidamente
preenchido e assinado pela chefia imediata. (disponivel no site da UFCA).
4.5.2. Os documentos comprobatérios de cada tipo de titulagao sdo:

1. Copia do diploma e historico escolar;

1.1. Na auséncia do diploma, sera aceito como
documento _ provisdrio: Certiddo que ateste
inexisténcia de pendéncias ou ressalvas; histérico

Graduacao
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escolar e comprovante (declara¢do) de inicio de
expedigao e registro do respectivo diploma.

1. Copia do diploma de graduagio;
2. Copia do certificado da pds-graduagao;

Pos- 2.1.Na auséncia do certificado, serd aceito como
Graduacio - documento provisorio: Declaracio e histérico
Lato Sensu |escolar que comprovem todas as informacgdes exigidas
na Resolucao 01/2018 do MEC, no Art. 8°¢ Art. 9° ou
na resolucao de vigéncia do curso.

1. Copia do diploma;

1.1 Na auséncia do diploma, serd aceito como
documento provisorio: Ata da defesa da dissertacao
que ateste inexisténcia de pendéncias ou ressalvas;
historico escolar e comprovante (declaracdo) de inicio
de expedicao e registro do respectivo diploma.

Mestrado

1. Copia do diploma;

1.1. Na auséncia do diploma, serd aceito como
documento provisdério: Ata da defesa da tese que
ateste inexisténcia de pendéncias ou ressalvas;
historico escolar e comprovante (declaragdo) de inicio
de expedicao e registro do respectivo diploma.

Doutorado

4.6. A concessdo do incentivo a qualificagao por meio de documento provisdrio esta vinculada a
apresentacdo da copia do respectivo certificado ou diploma na data estabelecida pela
PROGEP.

4.7. A analise do processo consiste em verificar:

4.7.1. Se a instituicao de ensino esta credenciada no MEC;

4.7.2. Se o certificado, em caso de curso de pds-graduagdo lato sensu, atende as
exigéncias regulamentares;

4.7.3. A relacao do titulo apresentado com o ambiente organizacional do servidor,
identificado a partir das atividades desenvolvidas pelo servidor e as atribui¢des
do cargo, para fins de determinar o percentual a ser aplicado com base na
relagdo entre o curso ¢ o ambiente organizacional.

4.8. A concessdao do Incentivo a Qualificacdo terd efeito retroativo a data de entrada do
requerimento, exceto se nessa data o servidor ndo tiver comprovado os requisitos
indispensaveis para a concessao.

4.9. Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos
respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
Modalidade Relagao Direta [Relacdo Indireta
Curso de graduac¢do completo 25% 15%
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Especializacdo, com carga 0 o

horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. A Divisdao de Gestdo de Carreiras encaminhard portaria original ao servidor, nos casos de
Incentivo a Qualificacdo e Progressao por Capacitagao.

5.2. Apos o deferimento, o processo ¢ encaminhado a Coordenadoria de Administracdao de
Pessoal/PROGEP para o lancamento na folha de pagamento.

5.2.1. Em todos os casos, o prazo previsto para langamento na folha de pagamento ¢
de, no minimo, o més subsequente a concessao da progressiao, com efeitos
financeiros retroativos a data de concessdo da progressao ou incentivo a
qualificacao.

5.3. Em caso de indeferimento da solicitagdo ou quando a decisdo for de alguma forma
desfavoravel ao servidor, este podera recorrer, no prazo de at¢ 10 dias da ciéncia da
decisdo.

5.4. Os valores da remuneracao apos mudanga na carreira se encontram no Anexo XV da Lei
12.772 de 28 de dezembro de 2012.

5.5. Caso o servidor ndo saiba onde se encontra na carreira, podera consultar no espago
REF/PADRAO/NIVEL do seu contracheque, disponivel através do SIGEPE.

5.6. O acompanhamento do processo ¢ o acesso aos documentos a ele anexados se dardo pelo
SIPAC/UFCA.

Barbalha, 25 de abril de 2018

ORIGINAL ASSINADO
Lilian Leite Cavalcante
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoal
PROGEP/UFCA

Aprovo. Dé-se ampla publicacao.

ORIGINAL ASSINADO
Roberto Rodrigues Ramos
Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal do Cariri
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